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Realizacja Projektu Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych (SOS)
odbywa sie w oparciu o zatwierdzony przez Ministerstwo Sportu

P R O G R A M S O S i Turystyki (MSIT) Program Szkolenia w Sporcie Pitka Siatkowa

oraz Programy: Radosna Siatkéwka i Program Szkolenia
Siatkarza Mtodzik, Kadet, Junior.
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Szanowny Panstwo!

Oddajemy w Wasze rece dokument stanowigcy rodzaj przewodnika Siatkarskich
Osrodkéw Szkolnych. Niniejsze opracowanie jest wynikiem prac catego Zespotu
S.0.S.iodpowiednich Piondw Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowe;.

Whkraczamy w siédmy rok dziatalnosci struktur Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych
realizujgcych na starcie Program Upowszechniania Sportu wéréd Dzieci i Mtodziezy
a obecnie przeksztatcony w Program z obszaru wspierania szkolenia sportowego i
wspoétzawodnictwa dziecii mtodziezy.

Najwiekszym partnerem i nieocenionym sojusznikiem Siatkarskich Osrodkéw
Szkolnych jest Ministerstwo Sportu i Turystyki. Cieszy nas, ze nasz pionierski projekt
jest trwatym elementem nie tylko szkolenia, ale takze popularyzacji sportu wsréd
dzieci i mtodziezy, i ze jego warto$¢ merytoryczna zostata doceniona przez inne
dyscypliny i federacji, ktére na bazie naszych doswiadczen i wiedzy tworzg podobne
programy.

Kapitalng role, i czesto w formie oddolnych inicjatyw odgrywajg samorzady, ktére
w sposdb istotny wspierajg Siatkarskie Osrodki Szkolne oraz Akademie Siatkarskie.
Przychylnos¢ Wojtéw, Burmistrzow, Prezydentédw oraz Radnych sprawia, ze nasze
dziatania siegajg coraz mtodszych dzieci.

Kluczowe zadania spoczywajg na Dyrektorach Szkét, Gronach Pedagogicznych oraz
Nauczycielach wychowania fizycznego bezposredni realizujgcych program
Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych. To imponujgca liczba 186 Szkét, 450 Nauczycieli-
Trenerdw sprawujgcych piecze nad 7000 adeptami siatkarskiej sztuki. Bez ich pasji,
bez odpowiedniego przygotowania nie udato by sie osiggna¢ nam takiego rozmachu
i efektu jakosciowego.

Przez sze$¢ tak istnienia Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych z dobrodziejstwa
Programu skorzystato... dzieci i mtodziezy. Pokazna grupa zyskata juz zaufanie
trenerdw seniorskich reprezentacji narodowych. Oliwia Batuk, Martyna tukasik, Julia
Nowicka, Maria Stenzel, Justyna tysiak, Jakub Kochanowski, Bartosz Kowolek,
Marcin Komenda czy Mateusz Mastowski to postaci, ktére odgrywajg coraz
powazniejsze role w kadrach Jacka Nawrockiego i Vitala Heynena.
Im mtodsze kategorie wiekowe kadr narodowe, tym udziat reprezentacji S.O.S. coraz
liczniejszy, zawsze powyzej 50%.
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W poprzednim roku w kadrze juniorek byto ich siedem, stynnych junioréw
,<dominatoréw” - dziewieciu, kadetek - osiem, kadetek i kadetéw - po osiem,
minikadetek - siedem, minikadetéw - dziewieciu.

Réwniez w rywalizacji klubowej, w kategoriach mtodziezowych kluby
wspotdziatajgcezS.O.S. stanowig lwig czes¢ uczestnikdw turniejow finatowych: na
48 klubow - 45, to zespoty klubowe oparte o zawodniczkii zawodnikéw realizujgcych
program w ramach Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych. Stale rosnie udziat
,absolwentéw” S.O.S. w naborach do Szkdét Mistrzostwa Sportowego Polskiego
Zwiazku Pitki Siatkowej w Szczyrku i Spale. W obydwu szkotach to ponad potowa
uczenniciuczniow.

Niezmiennie otwarci jesteSmy na wspotprace z kolejnymi osrodkami szkolenia dzieci i
mtodziezy. Cieszy na, ze tuz po zakonczeniu karier coraz czesciej trudnemu zadaniu
wprowadzania w Swiat siatkéwki poswiecajg sie byte siatkarki i byli siatkarze -
reprezentantkiireprezentanci Polski. Jeszcze raz pragniemy podkresli¢ - projekt jest
otwarty, jego dotychczasowa ewolucja to rezultat wymiany pogladéw, dyskusiji
bardzo wielu ludzi posiadajgcych kapitat wiedzy i sumy doswiadczer w niezmiernie
trudnej sztuce szkolenia mtodziezowego. Za ten wktad w rozwdj Siatkarskich
Osrodkéw Szkolnych pragne podziekowad trenerom, nauczycielom, lekarzom,
fizjoterapeutom, pracownikom naukowym. Program S.O.S. nadal bedzie sie rozwijat i
zmieniat, ale zawsze po gtebokiej analizie i konsultacjach ze Srodowiskiem.

Ten rok, jest szczegdlnie waznym dla Programu i dla S.O.S. W wyniku reformy
systemu nauczania zmieniajg sie istotnie partnerzy i beneficjenci naszej dziatalnosci.
Miejsce wygaszanych gimnazjéw przejma klasy starsze (siédme i 6sme) szkét
podstawowych oraz szkoty ponadpodstawowych. Czeka nas wiec kolejne powazne
wyzwanie. JesteSmy jednak przekonani, ze nasz dotychczasowy dorobek, praca
setek oséb pozwolity na stworzenie bardzo solidnych fundamentéw Siatkarskich
Osrodkéw Szkolnych. To program, ktérego kolejne etapy beda przynosi¢ naszemu
sporowi, naszej dyscyplinie kolejne wymierne korzysci. Im wiecej mtodych ludzi
przekonamy do sportu, do siatkdwki tym wiecej z nich pozostanie w sporcie w
dorostym zyciu: w siatkdwce - czy to jako profesjonalni siatkarki/siatkarze, czy to
nauczycielki/nauczyciele wf, czy tez jako przyszli menedzerowi, ktérzy bedg rozumied
i wspierac sport, i wreszcie - czy to jako kibice, potrafigcy docenic siatkarski kunszt, a
cozatymidzie - piekno naszej dyscypliny.

Z powazaniem

Waldemar Wspaniaty

Szef Projektu

Siatkarskie Osrodki Szkolne
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Nabor i systemowe szkolenie mtodziezy wybitnie
uzdolnionej w pitce siatkowej

Tworzenie stabilnego zaplecza dla szkét mistrzostwa
sportowego PZPS (SMS PZPS) oraz kadry narodowej

Szkolenie i budowanie kadry szkoleniowej oraz rozwdj
$rodowiska treneréw mtodziezowych

Upowszechnianie sportu i propagowanie zdrowego
trybu zycia oraz aktywnosci fizycznej

Wspieranie procesu zrédwnywania szans rozwoju
sportowego oraz dziatarh miejscowych spotecznosci
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Otwartos¢ programu dla nowych szkét spetniajacych
warunki zawarte w Regulaminie

Kierowanie programu do najlepszych klas poprzez
limitowanie miejsc skutkujacych otrzymaniem
wynagrodzenia na zajecia dodatkowe

taczenie szkolenia zajec szkolnych z zajeciami
programowymi SOS oraz udziatem w rozgrywkach
realizowane przez jednego nauczyciela jako zatozenie
do aplikowania na liste rankingowa

Zarzadzanie poprzez monitorowanie dziatari nauczyciela
na platformie MAS, wizytacje koordynatoréw
oraz aktywnos¢ uczniow

Tworzenie Osrodkéw szkoleniowych poprzez
budowanie Sciezki szkoleniowej od minisiatkdwki
do juniora (SOS)
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Otwartos¢ Projektu pozwala szkotom realizujgcym program
klas sportowych na uzyskanie statusu szkét SOS. Warunkiem
jest spetnienie wymogéw regulaminowych.

Otwarto$¢ Projestu determinuje konieczno$¢ wprowadzenia
mechanizmdéw rdéznicowania wynagrodzen. Na podstawie oceny
potencjatu i aktywnosci klasy tworzona jest lista rankingowa
w poszczegdlnych kategoriach rozgrywkowych. Miejsce na tej
liscie okresla wysoko$¢ wynagrodzenia na zajecia dodatkowe
realizowane w formie zajec¢ programowych SOS. SOS

Godziny na zajecia programowe SOS kierowane sg do nauczycieli,
ktérzy prowadzg zespoty w rozgrywkach MMP (jako I/Il trener),
oparte nauczniach danejklasy.

Weryfikacja realizacji zadan odbywa sie poprzez platforme
internetowg MAS oraz hospitacje zaje¢ przez koordynatoréw
wojewddzkich i regionalnych. Udziat uczniéw w kadrach
wojewddzkich i regionalnych oraz Kadrze Polski jest najistotniejszym
elementem wptywajacym na ocene klasy i nauczyciela.

Konieczno$¢ budowania $ciezki szkoleniowej zawodnika wynika
z potrzeby kontynuowania jego rozwoju w oparciu o jednolity
program szkoleniowy. Zawigzywanie Osrodkéw stwarza mozliwosc
taczenia kilku podmiotéow (SP, SPP, uczelnia, klub) w jeden ciag
szkoleniowy oparty o realne mozliwosci danego $rodowiska.
Przejécie ucznidw pomiedzy Osrodkami (do oérodka o wiekszym
potencjale) jest wskazane z punktu widzenia awansu sportowego
zawodnika.
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Szkota SOS i Jednostka Samorzadu Terytorialnego
Szkota SOS i PZPS
Szkota SOS i Osrodek SOS

Szkota SOS i klub

ORORORONG

Osrodek SOS i uczelnia wyzsza
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Udziat w Projekcie SOS wymaga podpisania tréjstronnego
porozumienia pomiedzy szkota, Jednostkg Samorzgdu Terytorialnego
(JST) i Polskim Zwigzkiem Pitki Siatkowej (PZPS). Strony podpisujgce
umowe zobowigzujg sie do wspierania Projektu na warunkach
okreslonych w umowie. Najwazniejszym zadaniem JST jest
prowadzenie klas sportowych, gwarantujgcych ciggtosc szkolenia.

Szkota wspoétpracuje z PZPS na warunkach okreslonych:
w tréjstronnym porozumieniu zawartym pomiedzy PZPS a JST
przy udziale szkoty, niniejszym dokumencie, regulaminie SOS oraz
innych wytycznych opracowanych przez Biuro SOS.

Szkoty SOS wchodzgce w sktad Osrodka realizujg wspdlny cel
szkoleniowy, wspdlng polityke kadrowa na zasadzie S$cistej

wspotpracy organizacyjnejijednosci programowej.

Szkota SOS wspodtpracuje z klubem celem zapewnienia udziatu
w rozgrywkach w ramach klubu patronackiego. Wspdtpraca ma
na celu opracowanie wspdlnego planu organizacyjno-szkoleniowego
jako $ciezki rozwoju ucznia.

Osrodek SOS powinien wspotpracowaé z uczelnig wyzsza, ktéra
umozliwi dalszy rozwdj edukacyjny i sportowy uczniaWspodtpraca
powinna opiera¢ sie na zasadach pisemnego porozumienia
zawartego przez szkotg ponadpodstawowg i uczelnig wyzsza,.




Struktura Zarzadzania Projektem

° Struktura zarzgdzania projektem

Z A L O 2 E N I A Biuro projektu SOS
O R G ANIZA C \"4 J NE Struktury terenowe

Uczen SOS
Nauczyciel SOS
Szkota SOS

Osrodek SOS
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STRUKTURA ZARZADZANIA
PROJEKTEM SOS

Biuro projektu SOS
Koordynator regionalny
Koordynator wojewddzki
Nauczyciel Wiodgcy Osrodka

Nauczyciel Wiodgcy szkoty
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Biuro projektu dziata strategicznie, dostosowujac
Projekt do zmieniajgcej sie sytuacji prawnej,
organizacyjnej i finansowej. Aby zarzadzanie
projektem byto efektywne zbudowana jest
wielopoziomowa struktura wymagajgca zarzadzania
nawielu szczeblach.

Koordynatorzy regionalni sg przedstawicielami
Biura Projektu SOS w terenie. Dziatajg operacyjnie
w regionach (4 wojewddztwa). Podejmujg decyzje
w ramach zakresu swoich obowigzkéw. Inicjuja
dziatania zmierzajgce do zwiekszenia aktywnosci
koordynatoréw wojewddzkich i wspdlnie z nimi
podnoszg poziom organizacyjno-szkoleniowy
w szkotach SOS.

Koordynatorzy wojewddzcy wspdtpracujg
z wykonawcami projektu - nauczycielami
/ trenerami. Ich zaangazowanie i realizacja Projektu
przektada sie na postrzeganie i rozwdj pitki siatkowej
w wojewddztwie.

Nauczyciel Wiodgcy Osrodka jest osobg wybrang
sposréd nauczycieli wiodacych szkét wehodzgceych
w sktad Osrodka SOS. W celu zapewnienia
jak najlepszego funkcjonowania Osrodka powinien
mie¢ dobre relacje i $cisle wspdtpracowad
z dyrektorami szkét oraz klubem patronackim.

Nauczycielem Wiodacy szkoty SOS jest osobg
koordynujgcg prace nauczycieli na terenie danej
placéwki, potrafigcg dba¢ o rozwdj Projektu
utrzymujac poprawne stosunki z gronem
pedagogicznymidyrekcjg szkoty.

SCHEMAT ORGANIZACYINY

Biuro Projektu S.O.S.

Koordynator regionalny
Koordynator wojewddzki
Nauczyciel Wiodacy Osrodka
Nauczyciel Wiodacy Szkoty




Biuro Projektu dziata w strukturach PZPS w ramach Pionu Sportu i Szkolenia

— i odpowiada za rozwdj Projektu oraz realizacje jego zadarn uwzgledniajgc potrzeby
siatkéwki mtodziezowej. Akcje organizowane przez SOS stanowig czes¢ zadan
Zwigzku. Biuro Projektu SOS jest inicjatorem dziatan dostosowujgc zmiany
w Projekcie do zmian programowych w szkolnictwie oraz potrzeb PZPS.

Biuro Projektu corocznie przedktada do MSIT przygotowany i zaktualizowany
Projekt SOS. Po akceptacji MSIiT i podpisaniu umowy ewentualne zmiany
wymagajg wczesniejszego zgtoszenia i zatwierdzenia przez MSIT.

BI U RO PROJ E KTU SOS Szef Projektu
Biuro SOS a struktu ry PZPS Dyrektor Organizacyjny Dyrektor Finansowy Szef Szkolenia
Dziatalno$¢ Biura Kordynatorzy regionalni Ambasador S.0.S Adminstrator Portalu MAS

Struktura Biura

Nadzér nad realizach Projektu W sktad biura wchodza osoby zarzgdzajgce Projektem: Szef Projektu, Dyrektor
Organizacyjny, Szef Szkolenia, Dyrektorer Finansowy oraz Administrator Portalu
MAS. Zarzadzanie Projektem wymaga wieloaspektowego dziatania, ktére

Ambasador Projektu realizowane jest poprzez modyfikowanie Projektu, wdrazanie zmian
i weryfikowanie dziatan.

QICRORORC,

Bezposredni nadzér nad realizacjg Projektu petni Szef Projektu SOS.

Ambasador Projektu  realizuje zadaniaSOS poprzez spotkania z mtodziezg
w zakresie znaczenia sportu w zyciu mtodego cztowieka oraz innych zleconych

S@S przez Szefa Projektu.
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STRUKTURY TERENOWE

Koordynator regionalny
Koordynator wojewddzki
Nauczyciel wiodacy

Opieka medyczna
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Zakresy zadan
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Koordynator regionalny S$cisle wspotpracuje z Biurem Projektu,
przedstawia informacje dotyczace realizacji projektu w swoim
regionie i opiniuje nowe rozwigzania. Zarzgdza projektem w swoim
regionie i podejmuje decyzje w sprawach istotnych dla poprawnej
realizacji zadan przez podlegte mu struktury. Zakres realizowanych
zadan zwigzany jest z praca w terenie.

Koordynator wojewddzki $cisle wspodtpracuje z koordynatorem
regionalnym i nauczycielami SOS. Przedstawia informacje dotyczace
realizacji projektu w swoim wojewddztwie. Stanowi pomost
pomiedzy nauczycielami, a koordynatorem regionalnym i Biurem
SOS. Dwoéch koordynatoréw wojewddzkich w uzgodnieniu
z koordynatorem regionalnym dokonuje podziatu zakresu dziatania
(terytorialnego) w swoim wojewddztwie.

Nauczyciel wiodgcy koordynuje prace nauczycieli danej szkoty lub
Osrodka, dba o utrzymywanie poprawnych relacji z dyrekcja
i gronem pedagogicznym szkoty oraz wspdtpracuje z koordynatorem
wojewddzkim.

Opieke medyczng nad uczestnikami Projektu sprawujg: lekarz
i fizjoterapeuci, dziatajgcy na terenie wojewddztwa w Scistej
wspodtpracy z koordynatorem wojewddzkim.

Zakresy zadan dla poszczegdlnych stanowisk opracowuje Biuro
Projektu SOS. Aktualne zakresy zadan dostepne sg na portalu
MAS (mlodziozwasiatkowka.pl).
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Uczeniem SOS jest uczen klasy sportowej lub klasy mistrzostwasportowego

— szkoty podstawowej lub ponadpodstawowej bioracy udziat w zajeciach
Programowych SOS, prowadzonych w szkole SOS. Uczeniem SOS moze byc¢
réowniez uczen klasy sportowej bez programu SOS wpisany na liste ucznidw
klasy z Programem na tym samym poziomie rozgrywek. Uczen skaut SOS to
osoba spoza szkoty uczestniczgca w zajeciach dodatkowych SOS przeznaczonych
dla grup wiekowych od mini siatkéwki do juniora. Skautami moga by¢ osoby bez
przynaleznoséci klubowej(do 13 roku zycia).

Uczen ma prawo do: rozwoju i awansu w swojej szkole lub Osrodku,
uczestniczenia w zajeciach dodatkowych SOS, rozgrywkach i kampach SOS,

UCZEN I UCZE N SKAUT SOS kontynuowania szkolenia w swoim otoczeniu lub innym zapewniajgcym mu dalszy
= rozwdj. Prawo do awansu sportowego w ramach klubu lub os$rodka. Uczerh ma
prawo do reprezentowania szkoty nazewngtrz w stroju sportowym SOS.

Definicja ucznia SOS i ucznia skauta SOS

Uczen ma obowigzek: uczestniczy¢ w zajeciach, rozgrywkach, kampach SOS,

Prawa ucznia wynikajace z realizacji Projektu podnoszenia swoich umiejetnosci poprzez systematyczny udziat w réznych
akcjach szkolnych i pozaszkolnych, noszenia stroju z logotypem SOS podczas

wszystkich akcji organizowanych w ramach Projektu SOS.
Obowiazki ucznia wynikajace z realizacji Projektu

Potencjat uczniéw

Kazdy uczen klas z Programem SOS poddawany jest testom, ktérych wynik
moze by¢ zaliczany do potencjatu klasy.

QRORORORC)

Sciezka rozwoju ucznia- zawodnika SOS

Sciezka edukacyjno-szkoleniowa ucznia uwzglednia kolejne etapy jego rozwoju
od minisiatkowki do juniora we wspdtpracy z klubem patronackim
z uwzglednieniem mozliwosci dalszej edukacji w oparciu o szkote SOS lub SMS
PZPS. Od poczatku procesu szkolenia dzieci i mtodziezy nalezy wykorzystac ich
wiasciwy rozwdj na miare posiadanego talentu i umiejetnosci.

Klasy V-VI SP Klasy VII-VIII SP Klasy I-1l SPP Klasy llI-1V SPP
S&S
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NAUCZYCIEL SOS

Definicja Nauczyciela SOS
Prawa Nauczyciela SOS
Obowigzki Nauczyciela SOS

Ocena aktywnosci nauczyciela
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Realizacja zaje¢ programowych oraz dodatkowych
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Nauczycielem SOS jest kazdy nauczyciel w szkole z Projektem SOS posiadajacy
klase z aktualnymi testami wpisang na platformie MAS. Lista rankingowa
uwzgledniajaca pozycje klasy jest podstawg przyznania okreslonej ilosci godzin
na zajecia programowe SOS.

Nauczyciel SOS ma prawo i obowigzek do: prowadzenia zaje¢, uczestniczenia
z klasg w rozgrywkach SOS, podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestniczenie w szkoleniach, otrzymywania wynagrodzenia za realizacje zadan
wynikajgcych z Projektu SOS, reprezentowania Projektu SOS w kontaktach
z przedstawicielami JST, prowadzenia szkolen dla nauczycieli nie uczestniczacych
w Projekcie SOS, dbania o dobre relacje z dyrekcja szkoty, gronem
pedagogicznym oraz rodzicami uczniow SOS

Nauczyciel SOS ma obowigzek: prowadzi¢ zespdt ztozony z ucznidw klasy
w rozgrywkach MMP (I, Il trener), prowadzi¢ zajecia dodatkowe SOS zgodnie
z zatozeniami Projektu, raportowac i dokumentowad swojg prace na platformie
MAS, realizowa¢ zatozenia programowe SOS, uczestniczy¢ w akcjach i szkoleniach
organizowanych w ramach Projektu SOS.

Realizacja zadan programowych SOS i aktywnos$¢ Nauczyciela SOS podlega statej
kontroli oraz ocenie wynikajgcej z jego aktywnosci. Realizacja zadan
programowych podlega kontroli i ocenie przez koordynatoréw. Miarg aktywnosci
nauczycieli jest udziat uczniéw w kadrach: wojewddzkich, regionalnych i polski
oraz petnienie funkgcji trenera nardznych etapach.

Obowigzkowym rozwigzaniem jest prowadzenie catego szkolenia sportowego
danej klasy przez jednego Nauczyciela SOS. Inne rozwigzania wymagajg zgody
Biura Projektu. Klasy sportowe iklasy mistrzostwa sportowego pracujgw oparciu o
Program MSIT opracowany przez PZPS, natomiast zajecia programowe SOS
realizowane sy wg wytycznych opracowanych przez Biuro Projektu.




SZKOLA SOS

Definicja Szkoty SOS
Prawa Szkoty SOS
Obowigzki Szkoty SOS

Klasa SOS

QICRORORC,

Grupa miedzyoddziatowa SOS
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Ad 1. Szkota SOS jest podstawowa jednostkg organizacyjng Siatkarskich Osrodkéw
Szkolnych. W Projekcie SOS moga uczestniczy¢ Szkoty Podstawowe i
Ponadpodstawowe, z klasami sportowymi, klasami mistrzostwa sportowego,
Szkoty Sportowe i Szkoty Mistrzostwa Sportowego. Szkoty Ponadpodstawowe
moga uczestniczy¢ w projekcie tylko nazasadach Osrodka.

Prawem Szkoty SOS jest: organizacja zaje¢ szkoleniowych dla dzieci i mtodziezy,
korzystanie ze wsparcia otrzymanego w ramach realizacji Projektu SOS (pomoce
dydaktyczne, sprzet sportowy i treningowy) oraz postugiwania sie logotypami
SOS. Szkota z Programem SOS ma prawo zgtaszac¢ klasy spetniajgce warunki
rankingowe do udziatu w testach kontrolnych przeprowadzanych przez
koordynatoréw wojewddzkich. Szkota ma prawo do oceny przeprowadzonej przez
Biuro Projektu w oparciu oilo$¢ ,aktywnych” klas w szkole.

Obowigzkiem szkoty SOS jest zapewnienie optymalnych warunkéw do szkolenia
dziecii mtodziezy uczestniczacych w Projekcie SOS, w tym uwzglednienie w planie
szkoty termindéw zaje¢ programowych SOS. Szkota powinna umozliwié¢
nauczycielom udziat w konferencjach szkoleniowych realizowanych w ramach
Projektu SOS Szkota z Programem SOS powinna posiada¢ w swojej strukturze
klasy realizujgce godziny dodatkowe SOS Jezeli w ciggu kolejnych 3 lat zadna z klas
szkoty nie spetnia tego warunku, wéwczas szkota traci prawo udziatu

w Projekcie. SOS

Klasg SOS jest klasa sportowa pitki siatkowej w szkole z programem SOS wpisana
naliste na platformie MAS i zgtoszona do testéw rankingowych. Klasa oceniana jest
poprzez wysokos$¢ potencjatu poszczegdlnych ucznidw oraz udziat ucznidw
wrozgrywkach i kadrach.

Grupa miedzyoddziatowa to grupa ucznidw danej szkoty, na jednym poziomie
edukacyjnym, ktérej zajecia programowe z pitki siatkowej zostaty ujete we
wspdélnym planie lekcji. W opisanym przypadku grupa miedzyoddziatowa
traktowana jest jak klasa SOS
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OSRODEK SOS

@ Definicja Osrodka SOS
@ Struktura Osrodka SOS
@ Prawa Osrodka SOS
@ Obowigzki Osrodka SOS

@ Wiodacy Osrodek SOS
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Osrodek SOS jest pojeciem okreslajgcym zorganizowany cigg szkolenia
sportowego i edukacyjnego od minisiatkéwkido juniora.

Osrodek SOS tworzg szkoty podstawowe i ponadpodstawowa oraz
wspdtpracujacy z nimi klub. Zadaniem Osrodka SOS jest budowanie piramidy
szkoleniowej od minisiatkéwki do uczelni. Klub wspdtpracujacy ze szkotg nosi
nazwe klubu patronackiego. Klub patronacki powinien zobowigza¢ sie do
umieszczania na strojach sportowych logo SOS.

Osrodka S.O.S. jest traktowany jako rekomendowana baza szkoleniowa na drodze
awansu sportowego ucznia. Posiada prawo postugiwania sie nazwg ,Os$rodek
S.O.S.wmiescie...,.

Obowigzkiem Os$rodka SOS jest zapewnienie odpowiednich warunkéw
szkoleniowych i realizacji Projektu SOS w poszczegdlnych kategoriach wiekowych
na wszystkich poziomach edukacji. Dla kategorii mtodzik, kadet, junior O$rodek
zobowigzany jest prowadzi¢ szkolenie na poziomie kazdej klasy w cyklu edukagji.
Obowigzkiem Osrodka SOS jest zapewnienie udziatu dzieci i mtodziezy w
rozgrywkach Kinder + Sport oraz MMP. Gtéwnym przestaniem Os$rodkow jest
dazenie do realizowanie szkolenia sportowego przez szkoty S.O.S., a rozgrywek
przez kluby patronackie.

Koordynator regionalny moze skierowac¢ do Biura SOS wniosek o nadanie nazwy
Wiodacy Osrodek SOS” O$rodkowi wyrdzniajgcemu sie bardzo wysokim
poziomem organizacyjno — szkoleniowym.
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ZALOZENIA SZKOLENIOWE

TRENING INDYWIDUALNY

TRENING GRUPOWY

AKCJE SZKOLENIOWE SOS
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SEOWNIK POJEC




ZALOZENIA SZKOLENIOWE SOS

@ Inicjowanie szkolenia poprzez szkoty z Programem SOS

@ Realizacja ,$ciezki szkoleniowej” poprzez Osrodki SOS

@ Program treningu indywidualnego w ramach dodatkowych godzin
@ Realizacja programu motorycznego

@ Prowadzenie kadr U-16/17
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Dazenie do mozliwie najlepszych naboréw do szkoty poprzez nabdér do klas
sportowych IV-VI poprzez akcje skautingowa. Nabory do klas IV-VI majg za
zadanie zachecenie do uprawiania pitki siatkowej jak najszerszg grupe dzieci
w wieku 10-13 lat, z ktérych wyselekcjonowane w kolejnym etapie trafig do klas VII-
VIl realizujgcych Projekt SOS.

Stworzenie ,$ciezki szkoleniowej” edukacji mozliwe jest poprzez system szkét
realizujgcych Projekt SOS Wspotpraca szkédt réznych szczebli oraz klubdw daje
mozliwo$¢ awansu sportowego ucznia poprzez do innej szkoty SOS posiadajacej
wyzszy potencjat szkoleniowy lub do SMS PZPS.

Trening indywidualny prowadzony jest w oparciu o prace indywidualng z uczniem.
Zwiegksza on efektywnos¢ treningu Metodyka zaje¢ indywidualnych skierowana
jest na prace zuzdolniong mtodziezg i ma na celu wykorzystanie ich potencjatu.

Nauczyciele realizujg program motoryczny dostosowany do mozliwosci uczniow.
Program zawiera elementy stabilizacji, mobilizacji i zabezpieczenia przed urazami.
Testy motoryczne prowadzone przez nauczycieli oraz koordynatoréw weryfikujg
postep ucznidw w zakresie motoryki.

Zadaniem Projektu SOS jest wyselekcjonowanie i przygotowanie mtodziezy do
udziatu w rozgrywkach w kategorii wiekowej U-16/17, Program szkolenia
dostosowany jest do tworzenia i prowadzenia reprezentacji w w/w kategoriach
wiekowych.




Celem zaje¢ indywidualnych jest dopasowanie zadarn do umiejetnosci ucznia ( klas VII SP i
wyzej ) i przygotowanie go do efektywniejszej gry w zespole. adaniem treningu
indywidualnego jest dodatkowa praca z uzdolnionym uczniem.Trening indywidualny
realizowany jest w na obiektach szkoty z programem S.O.S. w jednostkach maksymalnie
dwugodzinnych.

Charakter pracy indywidualnej wymaga zaje¢ w grupach 3-4 osobowych pozwalajgcejna
skoncentrowanie sie na jednym zawodniku wykonywujacym dany element techniczny.
Praca ta powinna by¢ prowadzona metodycznie poprzez bazowanie na znanych
elementach i stopniowe wprowadzanie nowych. Umieszczanie ¢wiczen

w kontekscie gry jest rowniez podstawg pracy indywidualne;.

TRENING INDYWIDUALNY

Godziny i charakter zaje¢ indywidualnych powinny by¢ uzgodnione z Dyrektorem szkoty i

umieszcz(one w planie lekcji szkoty. Wskazane jest p)lanowanie zaje¢ indywidualnych przed

A f i % i 2 = f lekcjami (po lekcjach w wypadku udziatu skautéw). Zajecia indywidualne majg charakter

@ Trening |ndyW|duaIny cele i zatozenia. dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, a w przypadku szkét SMS mogg mieé charakter zajed
asystenckich.

@ Charakterystyka pracy podczas treningu indywidualnego.

@ Organizacja zaje¢ indywidualnych Nauczyciel prowadzacy zajecia indywidualne zobowigzany jest do systematycznego

raportowania swojej pracy na platformie MAS. Dokumentowanie treningu

indywidualnego stuzy zbieraniu informacji o zawodniku oraz do weryfikacji pracy trenera.

4 Zakres tematyczny zajec¢ indywidualnych proponowany jest przez platforme MAS.

Stanowi on zestaw tematéw proponowanych przez system planowania oraz specjalizacji

zawodnika. Istnieje mozliwos¢ wpisywania wtasnych tematéw lub dodawania swoich
podpowiedzi. Dokumentowaniu podlegaja zajeciaindywidualne.

@ Dokumentowanie treningu indywidualnego.

@ Rozliczenie treningu indywidualnego.

Zajecia indywidualne muszg by¢ realizowane zgodnie z planem zaje¢ indywidualnych
zamieszczonym na platformie MAS. Nie zrealizowane godziny, zgodnie z planem
lekcyjnym muszg zostaé przeprowadzone w danym okresie rozliczeniowym zgodnie

z ponizszyminormamiiwpisane w dzienniku elektronicznym.

Przyblizona liczba godzin do zrealizowania w ramach przyznanych limitéw

ILOSC DODATKOWYCH GODZIN TYGODNIOWO ‘ 2 godz. ‘ 2 godz. ‘ 2 godz. ‘ 2 godz. ‘ 2 godz.

S s S llo$¢ dodatkowych do zrealizowania w okresie IX-XII 34 51 85 102
SIATKARSKIE
OSRODKI SZKOLNE

llo$¢ dodatkowych do zrealizowania w okresie [-VI 104 130 156
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E— Zadaniem treningu grupowego jest upowszechnienie i popularyzacja pitki siatkowej
wsréd dzieci. Celem zaje¢ grupowych jest dopasowanie zadan realizowanych przez
uczniéw z klas IV- VI poprzez wyréwnanie poziomu ich umiejetnosci oraz przygotowanie
ich do pracy w systemie klas sportowych. Trening grupowy realizowany jest w na
obiektach szkoty z Programem SOS

Charakter pracy zespotowej wymaga zaje¢ w grupach pozwalajgcych na realizacje zadan
Projektu dostosowanych do wieku, poziomu i umiejetnosci uczestnikéw zajed. Praca ta
powinna by¢ prowadzona metodycznie poprzez bazowanie na znanych elementach i
stopniowe wprowadzanie nowych.

TRENING GRUPOWY KLAS V-VI

Prowadzenie dodatkowych godzin w formie zajqc grupowych uwzglednia wspdlng pracy
uczniéw klas sportowych i uzdolnionych ucznidw spoza szkoty - skautéw, ktdrych udziat

Trening grupowy, cele i zatozenia ma duzo wieksze znaczenie niz w zajeciach indywidualnych.

Charakterystyka pracy treningu grupowego

Nauczyciel prowadzacy zajecia grupowe zobowigzany jest do systematycznego
i ; f raportowania swojej pracy na platformie MAS. Dokumentowanie treningu grupowego
Organizacja treningéw grupowych stuzy zbieraniu informacji o predyspozycjach uczniéw do uprawiania pitki siatkowej oraz
do weryfikacji pracy trenera. Zakres tematyczny zaje¢ grupowych proponowany jest
Dokumentowanie treningu grupowego przez platformg MAS i stanowi zestaw proponowanych przez system tematéw. Istnieje
mozliwo$¢ wpisywania witasnych tematéw lub dodawania swoich podpowiedzi.

Dokumentowaniu podlegaja zajecia grupowe.

QICRORORC,

Rozliczanie treningu grupowego

Zajecia grupowe muszg by¢ realizowane zgodnie z planem zaje¢ zamieszczonym na
platformie MAS. Nie zrealizowane godziny, zgodnie z planem lekcyjnym muszg zostac
przeprowadzone w danym okresie rozliczeniowym zgodnie z ponizszymi normami.

ILOS¢ DODATKOWYCH GODZIN TYGODNIOWO

llo$¢ dodatkowych do zrealizowania w okresie [X-XII

S Eﬁ‘;g S lloé¢ dodatkowych do zrealizowania w okresie [-VI
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Akcje szkoleniowe organizowane w ramach Projektu SOS stanowig proces selekcyjny do wytonienia

najzdolniejsze] mtodziezy, oraz tworza podstawe naboréw do szkét NLO SMS PZPS. Akcje

szkoleniowe SOS oraz WZPS-éw uzupetniajg sie wzajemnie nie powodujac nakfadania sie
——— terminéw.

Celem konsultacji wojewddzkich i regionalnych jest selekcja uzdolnionej mtodziezy pod katem
utworzenia reprezentacji. Konsultacje orgaznizowane sg cyklicznie, zgodnie z ustalonym na dany
rok kalendarzowy harmonogramem. Zadaniem konsultacji jest wytonienie kadry uczestniczacej w
rozgrywkach SOS takich jak Regionalny Turniej Talentéw SOS oraz Ogdlnopolski Turniej Talentow
SOS. Konsultacje regionalne sg najwazniejszym etapem selekcji dzieci i mtodziezy przed
organizowanym Ogédlnopolskim Turniejem Talentéw oraz Kampami. Na Kampy zapraszana jest
najbardziej uzdolniona mtodziez pracujgca pod kierunkiem wyselekcjonowanych przez Biuro SOS
trenerow. Gtéwnym a zarazem nadrzednym celem jest indywidualna praca z dzieckiem,
podnoszenie jego umiejetnosci oraz dalszy rozwdj. Kampy organizowane sg w ramach Programu

AKCJE SZKOLENIOWE Kadra Polski U16/17.

Turnieje Talentéw SOS rozgrywane sg na etapie Regionalnym i Ogdlnopolskim. Uczestnikami jest

. . . . .. . wyselekcjonowana mtodziez w trakcie konsultacji wojewddzkich i regionalnych. Regionalny Turniej

Cele i zadania mtodziezowych akgji szkoleniowych Talentéw SOS jest wieniczacym etapem przygotowan do Ogélnopolskiego Turnieju Talentéw SOS

rozgrywanego przed zakonczeniem roku szkolnego. OTT jest najwazniejszym wydarzeniem

podsumowujgcym rok pracy Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych. Podczas Turnieju odbywa sie

uroczysta Gala, w trakcie ktérej wreczane sg ,Gawetki”, stanowigce nagrode za wktad wniesiony w
rozwoj Projektu SOS.

Konsultacje, Kadry wojewdédzkie i regionalne oraz Kampy SOS

Turnieje Talentow SOS.

Program Kadra Polski U - 16/17 realizowany jest w ramach Projektu SOS. Celem prowadzonych
Kadry U 16/17 zadan jest udziat Reprezentacji Polski U-16/17 w docelowej imprezie — Mistrzostwach Europy.
Trenerzy Kadr wybierani sg gtéwnie sposérod trenerdw pracujgcych w Projekcie SOS.

QICRORORC,

Szkolenia nauczycieli i treneréw

Jednym z gtéwnych zadan programowych SOS jest prowadzenie szkoler dla nauczycielii treneréw
SOS pracujgcych w réznych kategoriach wiekowych. Kazdy z treneréw zobowigzany jest do
cyklicznego udziatu w szkoleniach organizowanych przez Biuro SOS. Zadaniem prowadzonych
szkolen jest wymiana doswiadczen, podnoszenie umiejetnosci, poznawanie nowych trendéw
szkoleniowych.

Zakres szkolen organizowanych centralnie oraz przez Osrodki i szkoty SOS

‘ ORGANIZATOR ‘ ZASIEG ‘ GEOWNI WYKEADOWCY ‘ TEMATYKA ‘ 1ILOSC

Biuro SOS Ogodlnopolski Trenerzy kadry Polski Program szkolenia
S@S Koordynator regionalny Regionalny Trenerzy Kadr Reg. oraz Os$rod. Reg. Kadet / Junior
<t
SIATKARSKIE Koordynator wojewddzki Wojewddzki Trenerzy kadr Woj. oraz Osrod. Woj. Mtodzik
OSRODKI SZKOLNE
Nauczyciel Wiodacy Nauczyciele SOS Minisiatkéwka

Szkolenia wspétorganizujg koordynatorzy odpowiedzialni za dany region (biuro, reg., woj.,, koord. Oérodka, naucz. wiodacy)




OCENA REALIZACJI ZADAN

Testy motoryczne oraz weryfikacyjne
Tabele punktowe
Dodatkowe punkty ucznia

Dodatkowe punkty trenera

QRORORORC)

Lista rankingowa
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Testy motoryczne dla kazdej klasy SOS przeprowadzane sg dwa razy w roku
(wrzesien, styczen) przez Nauczyciela SOS i weryfikowane przez Koordynatora
Wojewoddzkiego. Wyniki testéw wprowadzone na Platforme MAS przez
Nauczyciela zatwierdza Koordynator Wojewddzki. Opis Zasad przeprowadzania
testéw stanowi zatagcznik nrldo niniejszego dokumentu.

Do analizy testéw motorycznych dla kazdej grupy wiekowej oraz ptci stworzone sag
tabele punktowe na podstawie ktérych okreslany jest Potencjat motoryczny
ucznia. Tabela testow motorycznych wraz z opisem stanowi zatacznik nr 21 3 do
niniejszego dokumentu.

Do potencjatu kazdego ucznia doliczane sg dodatkowe punkty wynikajgce z jego
aktywnosci w roku szkolnym poprzedzajgcym przeprowadzane testy. Tabela
dodatkowych punktéw wraz z opisem stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
dokumentu.

Do potencjatu klasy doliczane sa dodatkowe punkty trenera wynikajace z
aktywnosci jego oraz prowadzonej grupy w roku szkolnym poprzedzajgcym
przeprowadzane testy. Tabela dodatkowych punktéw wraz z opisem stanowi
zatgcznik nr5 do niniejszego dokumentu.

Lista rankingowa tworzona jest dla wszystkich klas przystepujgcych do rankingu.
Suma punktoéw klasy, zawierajgca wyniki przeprowadzonych i zweryfikowanych dla
danej klasy testéw motorycznych, punktéw dodatkowych ucznidéw oraz punktéw
dodatkowych trenera, decyduje o miejscu na liscie rankingowej. Miejsce na liscie
rankingowej decyduje o ilosci przyznanych godzin na realizacje Projektu SOS a tym
samym o przystugujgcym Nauczycielowi SOS wynagrodzeniu. Tabela z Zakresem
punktéw rankingowych dla klas SOS wraz z opisem stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszego dokumentu.




SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTOW

WERYFIKACYJINYCH

@ Stanowiska do testéow weryfikacyjnych
@ Pomiar wysokosci ciata

@ Pomiary skokéw i rzutéw pitkg lekarska
@ Pomiar biegu po kopercie

,Bip test”

Stanowiska do testéw powinny by¢ przygotowane
wg. instrukgji przeprowadzania testéw. Szczegdtowe
zasady przeprowadzenia testéw opisane sg w
zaktadce naMAS: MONITORING - Testy.

Pomiaru wysokos$ci zawodnika bedacego bez
obuwia dokonuje koordynator wojewddzki w
obecnosci nauczyciela z uzyciem przyrzadu do tego
przeznaczonego. Podczas pomiaru nastepuje
weryfikacja ucznidw. Wynik zapisywany jest w
metrach z doktadnoscig do dwodch miejsc po
przecinku.

Weryfikacja wyniku skokéw i rzutéw polega na
sprawdzeniu pomiaréw uzyskanych przez ucznia
dajacych punkt. Do przeprowadzenia weryfikacji

skoku w dal i rzutu pitkg lekarskg nalezy na podtozu
naklei¢ znacznik w odlegtosci dajacej punkt. Przy
pomiarze wyskoku dosieznego odlegtos¢ do
pierwszego listka powinna byc¢ ustawiona jako
wysokoéci dajgca punkt (bez listkéw nizszych).
Wszelkich pomiaréw dokonuje sie z nalezyta
starannoscia.

Weryfikacja wyniku pomiaru biegu po kopercie oraz
Bip-testu polega na sprawdzeniu pomiaréw
uzyskanych przez ucznia dajgcych punkt.

POMIAR WZROSTU

POMIAR SKOKU W DAL
POMIAR WYSKOKU
POMIAR DOSIEZNEGO

RZUT PILKA
LEKARSKA 2 KG.

KOPERTA

BIP - TEST

Sgs Weryfikacja wyniku pomiaru biegu po kopercie oraz
SIATKARSKIE Bip-testu polega na sprawdzeniu pomiaréw
OSRODKI SZKOLNE uzyskanych przez ucznia dajgcych punkt.




Przedstawione w tabeli wartosci zostaty obliczone na podstawie aktualnych siatek
centylowych okreslajgcych dynamike wzrostu dzieci i mtodziezy populacji polskiej.

I— Uwzgledniono réwniez wieloletnie pomiary dokonywane przez nauczycieli SOS Wartosci
wzrostu odpowiadajace 2 punktom w tabeli osigga ok. 50% populacji dziewczat i
chtopcow.

Wartosci wzrostu, ktére odpowiadajg punktom ,5" i ,6" sg traktowane jako wartosci
poszukiwane w modelu siatkarza, gdzie wzrost odgrywa dominujacg role.

TABELE PUNKTOWE
DLA WZROSTU UCZNIOW

PV DZIEWCZETA PV CHLOPCY
WIEK  6pkt | 5pkt | 3pkt | 2pkt WIEK  6pkt | 5pkt | 3pkt | 2pkt
11

163 159 151 147 11 162 158 150 146
170 166 158 154 12 168 164 156 152

. : ; 175 171 163 159 13 176 172 164 160
Tabela punktowa dla wzrostu dziewczat i chtopcéw
178 174 166 162 14 184 180 172 168

180 176 168 164 15 190 186 178 174

Preferowane wartosci wzrostowe
181 177 169 165 194 190 182 178

: .. 178 170 166 196 192 184 180
Obliczanie wieku

Zasada punktowania pomiaru wzrostu Okreslenie wieku ucznia ustala sie na podstawie roku urodzenia. Wg przyktadu uczen
urodzony w 2004 roku bedzie miat w roku 2018 (2018-2004) 14 lat bez wzgledu na
miesigc urodzenia.

GICRTNORC)

Punkty za wzrost a potencjat ucznia

Wartosci wzrostu w rubrykach okreslajg najnizszg wartos¢ za ktérg przyznawana jest
okreslona ilo$¢ punktéw. Przedziat zostaje okreslony od wartosci w danej rubryce do
wartosci w rubryce poprzedzajacej, np. dziewczeta 11 lat otrzymujg ,5" pkt za wzrost od
159cm.do 162 cm.

S@S Punkty za wzrost stanowig baze dla wyliczania potencjatu ucznia. Pomiar powyzej gérnej
== wartosci wzrostu (za 6 pkt) nie jest punktowany dodatkowo.
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Obliczanie potencjatu dotyczy dzieci i mtodziezy od 11 do 17 lat. Wyniki testéw dla wieku
18/19 lat oceniane sg wedtug norm dla wieku 17 lat. Na potencjat motoryczny sktadajg sie
normy, ktére okreslajg potencjat wyjsciowy ucznia oraz testy, ukierunkowane na cechy
motoryczne preferowane w siatkdéwce. Testy powinny by¢ przeprowadzane w miesigcach:
wrzesien, styczen, czerwiec i wpisywane na platformie w zaktadce ,Wyniki testéw”. Na
bazie tych wynikéw program dokonuje przeliczenia wynikéw na punkty widoczne w
zaktadce ,Potencjat uczniaiklasy”.

TAB E L E P U N KTOW E Tabela norm i testow sktadajacych sie na potencjat motoryczny

Normy Testy
y 4

DLA NORMITESTOW oy e e e, Koperta
T dziew. dziew. chtopey
1 ,

: : 12 ,
Tabela norm i testéw 13 , , 5

14 ,
Zasady wykonania pomiardw i préb 15 ' ' ' '
y wy P P
14

EET T T
Wskaznik Rohrera

Pomiar ,bip testu”

Ocena potencjatu motorycznego odbywa sie na zasadzie zero-jedynkowej. Nalezy

. osiggna¢ wskazang norme lub uzyskac okreslony wynik w testach, aby uzyska¢ punkt.

Rzut pitka lekarska Bardzo wazna jest prawidtowe i rzetelne wykonanie testéw, dlatego nalezy doktadnie
zapoznacsie zinstrukcjg znajdujacg sie na stronie MAS.

GICRTNORC)

Wskaznik Rohrera, antropometryczny Jest to jeden ze  wskaznikéw wagowo-
wzrostowych charakteryzujgcych stopiernn smuktosci (lub masywnoéci) budowy ciata
cz’rovx[/iek]a;. Obliczenia dokuje sie wedtug formuty: w. R. = (masa ciata [g] x 100) / (wysoko$¢
ciatalcm])3

SES
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Dodatkowe punkty sg przyznawane uczniom wpisanym na liste danej klasy, jak réwniez

1 Tabela uwzglednia punkty uzyskane przez ucznia na réznych poziomach szkolenia.
skautom. Do otrzymania punktéw wystarczy jednorazowy udziat w danej akgji.

Tabela dodatkowych punktéw dla ucznidow

Finaty Polski ZG SZS Finaty Polski ZG SZS MVP
1 1 3

1-3 m. Finat ZG SZS Finat wojewodzki Cwiercfinaty 1
Finat ogdlnopolski Potfinaty 2

DODATKOWE PUNKTY UCZNIA ’

@ Tabela dodatkowych punktéw dla ucznia Udziat ucznia w kadrach wojewddzkich, regionalnych i polski punktowana jest dla
nauczyciela. Punkty te dodawane sgweryfikowane podczas kolejnego wpisu.

@ Punkty uczniow kierowane do nauczycieli

@ Zasada sumowania punktéw w tabeli Dodatkowe punkty ucznia wynikajg z sumowania najlepszych wynikéw poszczegélnych
kolumn. Jezeli uczen uczestniczy w wielu akcjach umieszczonych w danej kolumnie, to

. . zalicza mu sie tylko udziat w jednej akcji najwyzej punktowanej, np. jezeli uczen gra w

@ Warunki otrzymania punktu potfinatachifinatach MMP, to zalicza mu sie tylko jeden wynik 3 pkt.

@ Aktualizacja wpisow
Uczer moze otrzymac punkty za udziat w danych akcjach tylko wéwczas, gdy bierze w nich
czynny udziat, a nie gdy otrzymat powotanie i nie uczestniczyt w akgji. Udziat w Kadrze
Polski, to udziat w zgrupowaniach KP, a udziat w Reprezentacji Polski, to udziat w
oficjalnym meczu miedzynarodowym.

Dodatkowe punkty uzyskane przez ucznia w poprzednim roku wptywajg na ogdlny
potencjat klasy. Punkty ucznia pozostajg przy nim przez 1 rok szkolny (od wrzeénia do
sierpnia). Punkty uzyskane za odpowiednie akcje w pitce plazowej sg uznawane.

SES
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Punkty dla trenera stanowig wyktadnie jego efektéw w szkoleniu mtodziezy oraz
zaangazowania w petnienie funkgcji trenera kadr wojewddzkich, regionalnych i Kadry
Polski. Dodatkowe punkty nauczyciele otrzymuijg rowniez za petnienie funkcji nauczyciela
Wiodgcego szkoty oraz za przekazanie uczniado SMS PZPS.

Do potencjatu zaliczane sg wydarzenia wystepujace obecnie lub majgce miejsce w ciggu
ostatnich 12 miesiecy od daty dokonywania wpisu. Np. jezeli wpis dokonywany jest 15
stycznia, to dane wydarzenie powinno mie¢ miejsce od 16 stycznia roku poprzedniego.

PUNKTY TRENERA DOLICZANE L T S T R A
Do POTE N CJ ALU KLASY Punkty dla trenera za awans ucznia Bt Punkty dla trenera za petnione funkcje*

1

Udziat w OOM, RTNO, RTT 1 | trener Kadry Wojewddzkiej rocznika

Zasady przyznawania punktéw Udziat w OTNO, OTT, Kadra Polski (kampy) 2 | trener Kadry Regionalnej rocznika

Udziat w meczach reprezentacji Polski 3 | trener Kadry Polski rocznika

*Il trener kadry punktowany jest o | poziom nizej, a asystent o Il poziom nizej. Tak wiec, tylko asystent KP dostaje 2 punkty

Aktualizacja wpiséw

Zasady liczenia punktow W danej kolumnie (1 lub 2) bierze sie pod uwage tylko wydarzenie najwyzej punktowane,

np. jezeli nauczyciel petni funkcje zarowno trenera kadry wojewddzkiej jak i regionalnej, to

. . zalicza sie tylko punkty za kadre regionalng lub gdy uczen rozegrat mecze w kadrze
Nauczyciel wiodacy wojewddzkieji regionalnej, to zalicza sie tylko punkty za kadre regionalna.

Nauczyciel wychowawca ucznia przechodzacegodo SMS PZPS

OJCRONORC)

Do potencjatu klasy doliczane sg dodatkowe punkty przyznawane za petnienie funkgcji
nauczyciela wiodgcego szkoty lub osrodka. Zasada przyznawania punktéw jest
analogiczna jak w punkcie 2. Suma przyznanych punktéw zalezy od iloéci nauczycieli w
danej szkole otrzymujacych wynagrodzenie za godziny dodatkowe SOS (tak wiec
nauczyciel wiodgcy SP, SPP lub Oérodka moze otrzymac max. 4 pkt).

Punkty za przej$cie zawodnika do SMS PZPS otrzymuje nauczyciel z Programu SOS,
ktérego wktad w wyszkolenie zawodnika zostat najwyzej oceniony. Nauczyciel otrzymuje

S@S 3 punkty do czasu nauki zawodnika w NL SMS PZPS.
=z
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(minisiatkdwka, mtodzik, kadet oraz junior). Przedstawiona tabela dotyczy jednej ptci

I — 1 Lista rankingowa podzielona jest na 4 grupy uwzgledniajgce poziomy rozgrywkowe
(dziewczat lub chtopcédw).

Zakresy punktéw rankingowych dla klas SOS dziewczeta / chtopcy

Kategoria | Minisiatkéwka Kategoria |l Mtodzik Kategoria lll Kadet Kategoria IV Junior
kl. V-VI SP kl. VII-VIII SP kl. I-11 SPP kl. 1l-1V SPP

Raking llos¢ Suma Raking llos¢ Suma Raking llos¢ Suma Raking llos¢
klas klas zajec zt klas zajec

ZAKRES PUNKTOW RANKINGOWYCH

1-120

@ Struktura listy rankingowej *1 zajecia trwaja 45 min.

Kazda kategoria rozgrywkowa posiada zréznicowany zakres przydziatu godzin.
Wynagrodzenie za przepracowana godzine lekcyjng jest jednakowe dla wszystkich
kategorii wiekowych.

@ Zréznicowanie zakresu przydziatu godzin
@ Realizacja zajec przez klasy Vi VI

@ Limity klas w grupach
Kategoria ,Minisiatkéwka” nie jest zréznicowana pod wzgledem przydziatu godzin.

@ Aktualizowanie list rankingowych

Zmniejszajacy sie limit klas w poszczegdlnych kategoriach rozgrywkowych wynika
z dziatan selekcyjnych na poszczegdlnych etapach.

Dwukrotne aktualizowanie listy w ciggu roku ma za zadanie weryfikacje aktywnosci klas w
kierunku pozyskiwania uczniéw i podniesienia ich poziomu sportowego. Do dnia 20
wrzednia i 20 stycznia wyniki préb i testéw powinny by¢ wprowadzone przez
koordynatoréw wojewddzkich na platforme MAS.

2
3
4
5
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SEOWNIK
PODSTAWOWYCH
POJEC
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Sciezka rozwoju” zawodnika
jest to sciezka edukacyjno-szkoleniowa ucznia uwzgledniajaca kolejne cykle jego rozwoju
od minisiatkéwki do uczelni, poprzez wspdtprace szkolno-klubowsa,

Warunkirankingowe

warunki jakie trzeba spetni¢, aby wpisac klase na liste rankingowa, wg ktorej przydzielane
sie godziny dodatkowe dla klasy to uzyskania 30 pkt potencjatu klasy oraz prowadzenia
przez izespotu klubowego opartego natejgrupie.

Klasarankingowa
jestto klasa umieszczona naliscie rankingowe;.

Punkty rankingowe
sa to punkty jakie uzyskuje klasa lub grupa po dodaniu punktéw za potencjat oraz
punktéw dodatkowych uzyskanych przez uczniéw oraz trenera.

Awans sportowy zawodnika
jest to przesuniecie uzdolnionego ucznia do grupy o wiekszych umiejetnosciach, w ramach
Osrodka lub miedzy Osrodkami, w celu stworzenia lepszych warunkéw do jego rozwoju.

Grupaszkoleniowa
jest to grupa stworzona z dwéch klas w ramach kategorii mtodzika, kadeta i juniora lub z
klas réwnolegtych realizujgcych wspdlny program szkoleniowy.

Piramida szkoleniowa
jest to budowanie szerokiej podstawy zabezpieczajgcej dobre nabory poprzez Akademie,
nastepnie skauting, a w wypadku Osrodkéw podpisywanie uméw z innymi szkotami.

Skaut
jest to uczen innej szkoty systematycznie uczeszczajgcy na zajeciaindywidualne (minimum
2 razy w tygodniu).

Klub patronacki
jest to klub, ktéry ma podpisang umowe ze szkotg na wspdlna realizacje programu
szkoleniowego w oparciu o program SOS.




